
DIT GA JE DOEN
Als Werkplaats Chef bij A. van  Zandwijk ben je verantwoordelijk voor het beheer en de coör-
dinatie van onze werkplaats. Je zorgt ervoor dat de machines en apparatuur in topconditie zijn, 
wat essentieel is voor het succes van onze projecten. De ideale kandidaat heeft uitgebreide 
ervaring in de grondverzetsector en beschikt over leiderschapsvaardigheden om ons team van 
technici te leiden.

DIT ZIJN WIJ
A. van Zandwijk is al meer dan 50 jaar de perfecte samenwerking tussen mens en machine.
Dat klinkt misschien wat overdreven, maar het is gewoon zo. Onze mensen beheersen hun vak
als geen ander en onze machines zijn altijd in topconditie. Voor elk probleem vinden wij een
oplossing en we gaan altijd voor het optimale resultaat. Waardoor we altijd meer dan tevreden
opdrachtgevers hebben. We groeien hard en kunnen dan ook niet wachten om jou in ons team
op te nemen. Dus terug weer naar jou!

Je bent resultaatgericht, hebt aan-
toonbaar leidinggevende kwaliteiten 
én een sterke technische achtergrond. 
Herken jij je daarin? Dan zijn wij op 
zoek naar jou! Nu maar hopen dat 
jij op zoek bent naar een hele mooie 
baan bij een heel mooi bedrijf. 

• Competitief salaris, afhankelijk 
 van ervaring en kwalificaties.
• Mogelijkheden voor professionele 
 ontwikkeling en groei.
• Een stimulerende werkomgeving 
 binnen een toonaangevend 
 grondverzetbedrijf.
• Een hecht team waarin nieuwe 
 werknemers zich snel thuis voelen.

WIJ BIEDEN:

WORD JIJ ONZE NIEUWE 

WERKPLAATS CHEF?

Aansturing/Verantwoordelijkheid Personeel:
● Leiden, motiveren en ontwikkelen van een team van technici en monteurs.
● Verantwoordelijk voor de dagelijkse operaties en het behalen van teamdoelstellingen.
● Zorgdragen voor een positieve en efficiënte werkomgeving.

Terreinbeheer:
● Optimaliseren van de werkplaatsindeling voor maximale efficiëntie.
● Toezicht houden op het onderhoud en de netheid van het terrein en de loods.
● Beheer van materieel en gereedschappen.

Keuringen Materieel en Gereedschappen:
● Plannen en uitvoeren van keuringen volgens geldende normen.

● Zorgen voor naleving van regelgeving met betrekking tot reparatie en onderhoud.

 

DIT BRENG JE MEE:

Leidinggevende Vaardigheden:
● Aantoonbare ervaring in het succesvol leiden van een team van technici en monteurs.
● Vermogen om werkzaamheden te plannen, prioriteiten te stellen en projecten binnen gestelde   
 deadlines te voltooien in overleg met de directie.
● Effectieve communicatie en delegeren van taken.

Technische Expertise:
● Diepgaande kennis van vrachtwagens, bedrijfsauto’s en graafmachines, inclusief mechanische,  
 elektrische en hydraulische systemen.
● Ervaring met diagnose en reparatie van complexe technische problemen.
● Up-to-date blijven met de nieuwste ontwikkelingen in de branche.

Regelgeving en Compliance:
● Kennis van de regelgeving met betrekking tot de reparatie en het onderhoud van zware voertuigen 
 en apparatuur.

Functievereisten:
● Minimaal een technische achtergrond op MBO/HBO-niveau.
● Bewezen ervaring in een leidinggevende rol binnen een technische werkomgeving.

● Uitstekende organisatorische vaardigheden en probleemoplossend vermogen.

WORD JIJ ONZE NIEUWE 

WERKPLAATS CHEF?
DIT WORDEN JE TAKEN EN 
VERANTWOORDELIJKHEDEN:

Heb je interesse in deze functie? Stuur je cv en motivatiebrief 
naar hans@avzandwijk.nl.  Geselecteerde kandidaten worden 
uitgenodigd voor een gesprek. 

We hopen van harte jou te kunnen verwelkomen als nieuwe 
collega in ons team en kunnen niet wachten op je sollicitatie. 
Succes!

SOLLICITEREN

Achterweg 54A
4171 BC Herwijnen
0418 581265
www.avzandwijk.nl


